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Mahasiswa

Dosen

Tenaga Kependidikan

Mitra

Lulusan

Pengguna Lulusan

Keterwakilan data yang seimbang memberikan
landasan evaluasi yang objektif, baik dari sisi
operasional akademik (internal) maupun
dampak di lapangan (eksternal).

Merakyat, Mandiri, Berkelanjutan | Inclusive, Self-Reliant, Sustainable



Mahasiswa

Profil Kepuasan Tren Partisipasi (TS-2 hingga TS)

Jumlah Responden

63
55 49
Baik:
22.92%
TS-2 TS-1 TS

Keterwakilan (%)

51.60% 51.26%

Sangat Baik:

77.08% 50.%

TS-2 TS-1 TS

0% Cukup/Kurang Tingkat keterwakilan stabil di kisaran 50-51%.
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Tindak Lanjut
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Fokus Strategis:
Perbaikan Kurikulum dan
Peningkatan Proses
Pembelajaran.
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Dosen

Profil Kepuasan

“Baik: 10.00%

Sangat Baik: 90.00%

Tingkat 'Sangat Baik' tertinggi kedua

secara keseluruhan.

Tren Partisipasi (TS-2 hingga TS)

Jumlah Responden "M
45 20
38 . l
TS-2 TS-1 TS
Keterwakilan (%)
76.92%

69.23%
SS.M

TS-2 TS-1 TS
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Tindak Lanjut
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Fokus Strategis:
Peningkatan fasilitas
pendukung kegiatan

akademik dan
dukungan terhadap
kegiatan penelitian dan
pengabdian.
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Tenaga Kependidikan

Profil Kepuasan Tren Partisipasi (TS-2 hingga TS) Tindak Lanjut

Jumlah Responden
47 49
] . l /
TS-2 TS-1 TS

Fokus Strategis:

Sancat Bk Keterwakilan (%) Pelaksanaan pelatihan
92.00% 59.70% — — peningkatan kompetensi
e TP dan pengembangan
digitalisasi.
Indeks kepuasan “Sangat Baik”
absolut tertinggi dalam institusi. T5.2 T5.1 Te
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Mitra

Profil Kepuasan

Baik: 27.10%

Sangat Baik: 72.90%

Tren Partisipasi (TS-2 hingga TS)

Jumlah Responden
43 43
. . )
TS-2 TS-1 TS

Keterwakilan (%)

63.00%
60.50% o
57.0.?—0/3/-—.—'
TS-2 TS-1 TS

Meskipun volume responden turun di TS

terkini, rasio keterwakilan justru meningkat.
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Tindak Lanjut
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Fokus Strategis:
Peningkatan kualitas
kerja sama penelitian

dan pengabdian kepada
masyarakat.
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Lulusan

Profil Kepuasan Tren Partisipasi (TS-2 hingga TS)

Jumlah Responden
15
13
l : .
TS-2 TS-1 TS

Keterwakilan (%)

Baik:
40.70%

73.33%

; . O 6000%  6154%

Porsi ‘Baik’ terbesar (40.7%);
mengindikasikan ruang
pertumbuhan potensial tertinggi
untuk peningkatan layanan.

TS-2 TS-1 TS
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Tindak Lanjut
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Fokus Strategis:
Penguatan jejaring
alumni melalui forum
alumni dan
pelibatan alumni.
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Pengguna Lulusan

Profil Kepuasan

Tren Partisipasi (TS-2
hingga TS)

Jumlah Responden

24 &l

TS-2 TS-1 TS

Keterwakilan (%)

75.00% 74.07%
62.50%
TS-2 TS-1 TS
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Tindak Lanjut
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Fokus Strategis: Pelibatan
pengguna lulusan dalam
evaluasi kurikulum.
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Kepuasan Pemangku Kepentingan

Tenaga Kependidikan 92.00% 8.00%

Dosen 90.00% 10.00%

Rentang kepuasan "Sangat
Baik" berada di angka

Mahasiswa 77.08% 22.92% 59.30% hingga 92 00%.
Validitas data didukung
Pengguna Lulusan 62.50% 37.50% oleh tingkat respons dan
instrumen yang
terstandarisasi.

Lulusan 59.30% 40.70%

Mitra 72.90% 27.10%

W Sangat Baik (SB) @ Baik (B)
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Strategi Tindak Lanjut

Akademik & Kurikulum Ekosistem Riset & SDM Ekspansi Eksternal
o Perbaikan kurikulum.  Peningkatan fasilitas . _ .
pendukung akademik & « Peningkatan kualitas kerja
e Peningkatan proses riset. sama penelitian &

: engabdian masyarakat.
pembelajaran. « Pelatihan kompetensi pengandl J

berkelanjutan. » Penguatan jejaring forum

e Evaluasi kurikulum
dan pelibatan aktif alumni.

berbasis masukan industri. « Pengembangan digitalisasi.
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Terima kasih
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